
 

健康経営 

 

株式会社マグネスケールでは、健康経営優良法人 2023（大規模法人部門（ホワイト 500））」に認定

された親会社である DMG 森精機株式会社の健康経営方針に沿って 「心身ともに健康に働ける職場づく

り」  を推進しています。 

 

具体的な取り組み 

・  社員全員の人間ドック健診を毎年実施 

- 定期的な内視鏡検査、CT・MRI 検査の実施 

- 特定保健指導の実施 

・  職場でのインフルエンザ予防接種、感染症休暇付与の制度  

・  在社時間 12 時間制限、12 時間インターバル勤務制度の導入 

・  職種による在宅勤務制度  

 


