
 

労働安全衛生 

 

労働安全衛生方針  

当社で働くすべての人が労働安全衛生の重要性を認識し、安全で快適な職場環境を形成します。 

当社で働くすべての人の災害リスクを低減し、心身の健康管理と健康増進のため、科学的知見をもとに過去

の事例を研究し、危険源を排除し、労働安全衛生リスクを低減する適切な対策を講じます。 

また、当社で働くすべての人とのコミュニケーションを図り、全員参加の安全衛生活動を積極的に展開します。 

社員の労働安全衛生文化を創造し、社会の一員として、当社の労働安全衛生リスクに関連する法規制お

よび要求事項を遵守し、労働安全衛生方針についての情報公開に努めて参ります。 

 

安全衛生委員会  

私たちは、「安全第一主義」  を徹底し、「安全文化」  の醸成を図るとともに、労働安全衛生対策が企業

内で自律的に推進される体制づくりに努めています。 全拠点に安全衛生委員を選任し、毎月 1 回の安全

衛生委員会を開催し、従業員の要望を参考にしながら、快適な職場づくりに活かしています。 

 

無災害記録証第四種を受証  

株式会社マグネスケールの本店、神奈川県伊勢原事

業所が、無事故無災害の優良事業場として、厚生労

働省労働基準局長から、無災害記録証第四種を授

与されました。 延べ労働時間にして 1,660 万時間

（26 年間）の無事故・無災害を達成し、産業災害

の予防に努めたことへの証として与えられました。 

今後も、職場安全への意識を高く保ち、全社一丸とな

って、無事故・無災害に取組んでいきます。 

 

労働安全衛生活動の取り組み例  

 ・  全国産業安全衛生大会  講演 

   「安全衛生と会社経営  ～トップ安全パトロールの必要性～」  

 ・  代表取締役社長と担当役員による週次の工場巡回  

 ・  AED 設置、救急救命講習会  

 ・  避難訓練、初動対応訓練、6S チェック など 


